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В целях определения качества и эффективности образовательной деятельности и перспектив ее развития была проведена процедура самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 « Аленушка с.Шабаново»(-далееДОУ). Правовым основанием проведения процедуры самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново» являются:

 1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 2. Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г № 582.

 3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

 4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

 5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией».

 В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад №12 «Аленушка» с.Шабаново за 2021 год.
Общие сведения об образовательноой организации

	Полное наименование образовательного учреждения 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 « Аленушка» с. Шабаново» 

	Сокращенное наименование учреждения: 
	МБДОУ «Детский сад № 12 « Аленушка» с.Шабаново».

	 Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Форма собственности 
	Муниципальная

	Тип образовательной организации
	Бюджетная организация

	Год основания ДОУ
	1986 год

	Лицензия
	Выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области от 13.11.2014г № 0001758,  серия  42Л01 № 14738  Лицензия представлена бессрочно

	 Режим и график работы ДОУ
	пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница), с 7.30 до 19.30 .Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

	Место нахождения образовательной организации: Юридический и фактический адрес
	652575,  Кемеровская  область,  Ленинск-Кузнецкий район, с. Шабаново, ул.Мелиораторов, д.3А.

	Телефон/ факс
	8(38456) 6-03-59.

	Адрес электронной почты


	alynushka42@mail.ru


 В своей деятельности МБДОУ  «Детский сад №12 «Аленушка» с.Шабаново» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, Уставом, договором, заключаемым между МБДОУ  « Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново» и родителями (законными представителями), а также локальными актами. 

Правоустанавливающие документы образовательной организации: 
-Лицензия на  осуществление  образовательной деятельности,  выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области от 13.11.2014г № 0001758,  серия  42Л01 № 14738   

 - Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: выдано Инспекцией ФНС №2 по Кемеровской области   – 14.09.2021 г. серия 42 № 003402645. ОГРН – 1024201301123.

-Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: Серия 42 № 002089813 дата 3 июля 2002 г. регистрации ИНН 4212022162 Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад 12 « Аленушка с.Шабаново»

- Устав МБДОУ  « Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново»(новая редакция) Приказ УО № 231  от 22.05.2020г

 Локальные акты, определенные Уставом МБДОУ  « Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново  имеются: 
Договор №7 о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления  от 31.01.2012г;

Свидетельство о государственной регистрации права от 18.12.2013 г
 42 АД № 350004 на пользование земельным участком, на котором размещена организация (за исключение зданий, арендуемых организацией);
 Санитарно – эпидеомилогические заключения 
• на образовательную деятельность № 42.08.03.000. М. 000055.05.18 от 23.05. 2018 года.
1. Аналитическая часть

1.1. Оценка системы управления
Управление  ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности (пункт 2 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").

Единоличным исполнительным органом  ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОО (пункт 3 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). Заведующий назначается и освобождается от должности распоряжением начальника управления образования администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального   района 

В МБДОУ «Детский сад №12 « Аленушка»  сформированы коллегиальные органы управления (пункт 4 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"):

-Общее собрание работников

 
-Педагогический совет

 В структуру общего собрания входят все работники учреждения. Организацию выполнения решений общего собрания осуществляет руководитель учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе общего собрания.

 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреждением, рассматривающим основные вопросы образовательного процесса. В состав педагогического совета входят: руководитель учреждения,   педагогические работники учреждения.
 Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе 

В соответствии с пунктом 6 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ  и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в МБДОУ « Детский сад №12 «Аленушка» с.Шабаново»  действует  Совет родителей.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа управления
	Функции

	Исполнительный орган управления

	Заведующий
	-осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения; 

-организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности учреждения

	Коллегиальные органы управления

	Педагогический совет
	-определяет направления образовательной деятельности учреждения;

 -отбирает, обсуждает и принимает образовательные программы для использования в учреждении; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности учреждения; 

- рассматривает вопросы по направлению работников учреждения на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование;

 - организует обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

 - принимает локальные нормативные акты учреждения в соответствии с компетенцией и действующим законодательством 
-осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом учреждения

	Общее собрание работников
	 - обсуждает и принимает коллективный договор и изменения к нему;

 - согласовывает положение об оплате труда работников учреждения; - вносит предложения руководителю учреждения по улучшению деятельности учреждения;

 - согласовывает годовой план работы учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья работников учреждения; - определяет порядок и условия предоставления прав, социальных гарантий и мер социальной поддержки в пределах компетенции учреждения;

 - заслушивает заведующего учреждения о расходовании доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

 - заслушивает отчеты о работе учреждения заведующего, заместителей заведующего, председателя педагогического совета и других работников;

 - принимает локальные нормативные акты учреждения в соответствии с компетенцией и действующим законодательством;

 -осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом учреждения

	                           Представительные органы управления

	Совет родителей
(представительный орган обучающихся)
	-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

 - защищает законные права и интересы обучающихся Учреждения; 

-содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

 - участвует в разработке локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, вносит предложения;

 - формирует предложения администрации Учреждения для повышения качества образовательного процесса;

 - участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году; - контролирует, совместно с администрацией Учреждения, организацию качества питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- поощряет родителей (законных представителей) благодарственными письмами, дипломами за активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий Учреждения.


Таким образом в  МБДОУ«Детский сад №12 «Аленушка» с.Шабаново»  реализуется возможность участия в управлении дошкольным учреждением всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом является координатором стратегический направлений. 

Вывод: в дошкольной образовательной организации создана оптимальная система управления в соответствии с целями и содержанием работы дошкольного учреждения.  

1.2. Оценка образовательной деятельности
 
Образовательная деятельность в МБДОУ « Детский сад №12 « Аленушка с.Шабаново» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», лицензии на осуществление  образовательной деятельности, выданной  Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области  № 14738 от 13.09.2014г. серия 42Л01 №0001758. 

     В 2021 году в Детском   саду  функционировало  4 группы для детей дошкольного возраста и 1 группа кратковременного пребывания детей. Общее количество воспитанников -104 ребенка.

Сведения о количественном составе групп

	группы
	возраст
	Количество групп
	Численность детей
	Направленность группы

	Вторая  группа раннего возраста
	с  1,5 до 3 лет
	1
	14 
	общеразвивающая

	Младшая группа
	с  3 до 4 лет
	1
	22 
	общеразвивающая

	Разновозрастная группа
	с  4 до 5лет

с 5 до 6 лет
	1 
	22 
	общеразвивающая

	Подготовительная к школе группа
	с  6 до 7 лет
	1
	26
	общеразвивающая

	Группа кратковременного пребывания 
	с 3 до 7 лет
	1
	20
	общеразвивающая


 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной  программы МБДОУ  « Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново» , которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом с учетом  Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (Протокол от 20 мая 2015г №2/15), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Реализуемые программы:

1. Основные образовательные программы:
	№ п/п
	Ступень обучения
	Программа
	Количество воспитанников

	1
	Ранний возраст
	Вариативная комплексная  программа дошкольного образования, «От рождения от школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.-М:_Мозаика-Синтез,2015г.


	14

	2
	Дошкольный возраст
	Вариативная комплексная  программа дошкольного образования, «От рождения от школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.-М:_Мозаика-Синтез,2015г.


	90


2. Дополнительные парциальные программы, используемые педагогами

	№ п/п


	Направление
	Название программы
	Количество воспитанников

	1
	Художественно-эстетическое   развитие
	Конструирование и ручной труд в детском саду» под редакцией  Л.В.Куцаковой –М: Просвещение,2010г


	84

	1
	Речевое развитие
	 От звука к букве. Формирование аналитико-ситетической активности как предпосылки обучения грамоте» под редакцией Е.В. Колесниковой._М:: Издательство» Ювента», 2016г
	70

	
	Познавательное развитие
	Экология  для детей дошкольного возраста» под редакцией Т.А. Скалон- Томск: ОГКУ « РЦРО», 2011г


	48


Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом требований ФГОС ДО и СанПина.

Непосредственно образовательная деятельность в ДОО сочетается с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные на занятиях, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, театрализованной деятельности и творческих играх.

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься любимым делом.

В 2021 году образовательный процесс строился в соответствии с годовым планом воспитательно – образовательной работы ДОУ и был направлен на решение следующих задач:

 
1.Продолжить работу по повышению эффективности физкультурно-оздоровительной работы  с детьми  посредством расширения здоровьесберегающих технологий.

 2.Повысить качество работы с детьми по социально- коммуникативному развитию дошкольников  путем усовершенствования методов, приемов и форм взаимодействия. 

3.Повышение профессионального мастерства, личностного роста каждого педагога дошкольной организации в условиях введения профессионального стандарта.

 Анализ выполнения задач годового плана воспитательно – образовательной работы

	Мероприятия
	количество
	выполнено
	Не выполнено

	Педагогический совет
	4
	100%
	-

	Семинар
	3
	100%
	-

	Консультации
	5
	100%
	-

	Смотр-конкурсы и выставки
	4
	100%
	-

	Открытый показ НОД
	10
	8(80%)
	2(20%)

	Тематический контроль
	4
	100%
	


В ходе проведённых тематических и оперативных  проверок  были выявлены положительные и отрицательные моменты. 

Положительные моменты: 

-образовательная  деятельность планируется  педагогами на каждую неделю с учетом программного содержания, возрастных особенностей детей, образовательных, развивающих и воспитательных задач;  

 
-воспитателями каждой группы разработаны перспективные и тематические  планы физкультурно-оздоровительной работы с детьми

-во всех группах создана достаточно насыщенная развивающая предметно – пространственная среда по  всем разделам программы.

Имеющие недостатки
 - низкая активность  педагогов в создании и использования  электронных презентаций в образовательной деятельности.  

Анализируя выполнение задач, поставленных перед коллективом в 2021 году можно прийти к следующему заключению: 

1. Задача по  повышению эффективности физкультурно-оздоровительной работы  с детьми  посредством расширения здоровьесберегающих технологий реализована частично. В течении учебного года в учреждении использовались разнообразные методы и средства профилактической работы: утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, подвижные игры и т.д. Однако  недостаточного внимания было уделено взаимодействию с семьей по воспитанию здорового ребенка.  Педагогическим коллективом учреждения было принято решение  продолжить работу в данном направлении в предстоящем учебном году, обеспечив эффективное взаимодействие всех участников –педагогов, родителей, детей для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья детей.

 
2. Задача по повышению  качества работы с детьми по социально- коммуникативному развитию дошкольников реализована полностью. Проведены мероприятия: Педсовет « Воспитательно-образовательная работа по социально-коммуникативному развитию дошкольников»,    мастер-класс «Методика проведения этических бесед со старшими дошкольниками», Практикум для воспитателей: «Игры и упражнения, направленные на формирование социальных компетентностей у дошкольников». Вся педагогическая работы была направлена  на совершенствование   работы  по воспитанию культуры поведения, общения и деятельности детей в детском саду.  С дошкольниками  осуществлялась разнообразная совместная деятельность ( знакомство детей  с речевым и поведенческим этикетом. проводились беседы, разъяснения, направленные на формирование  культуры личной  безопасности детей, бережного отношения в своему организму и т.д), что позволило продемонстрировать положительную динамику-  в конце учебного года во всех группах  отсутствует низкий показатель освоения программного материала по   образовательной области « Социально-коммуникативное развитие». 

 
3. Задача по повышению профессионального мастерства и личностного роста каждого педагога дошкольной организации в условиях введения профессионального стандарта реализована частично. С целью привлечения внимания педагогов к профстандарту воспитателя, к квалификационным требованиям   проведена консультация « Педагог( воспитатель) в ДОО» Проведен практический семинар «Самообразование – как источник профессионального роста педагога» на котором была раскрыта сущность процесса самообразования, необходимость самообразования в современных условиях, оказана методическая помощь педагогам в умении работать с учебной, справочной, научно
методической литературой, выделять главные, ключевые понятия в любом информационном материале, составлять опорные схемы, планы. Однако  есть еще  над чем  работать. В ходе поверки был  выявлен дефицит профессиональных компетентностей педагогов в умении организовывать работу с детьми, родителями, педагогами в дистанционном режиме. Поэтому необходимо научить педагогов работе с использованием онлайн – технологий. Включить в план работы на 2022 год обучение педагогов работе в дистанционном режиме( организация и ведение онлайн -  родительских собраний, занятий,  педсоветов)

Вывод: образовательная деятельность в ДОУ была спланирована и осуществлялась на достаточно высоком уровне. Практически все запланированные мероприятия выполнены.  

 Сотрудничество с родителями

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

 - повышение педагогической культуры родителей; 

  -приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

 
  -изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

 
Для решения этих задач используются различные формы работы: групповые родительские собрания, консультации;  анкетирование; наглядная информация; выставки совместных работ.  Чтобы показать, чем наполнена жизнь их детей в  детском саду  зарегистрирована группа в «Инстаграм: @aIenyshka.detsad12.

В ДОУ проведен  анализ участия родителей в различных мероприятиях.

	Категория групп родителей
	Группа раннего  .возраста
	младшая группа
	Разновозрастная

группа
	Подготовительная

к школе групп 

	Родители-активисты( с удовольствием участвуют в воспитательно-образовательном процессе, принимают активное участие в жизни группы )
	8(57%)
	8(36%)
	6(27%)
	5(19%)

	Родители- исполнители(принимают  участие при условии значимой мотивации)
	4(28%)
	15(64%)
	13(59%)
	16(58%)

	Родители-наблюдатели
	2(15%)
	0%
	3(13%)
	5(23%)


Из приведенных данных видно, что  большинство родителей ДОУ -это активисты, исполнители и помощники  педагогического процесса в ДОУ. 

 Вывод:  в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в детском саду, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 100 % родителей полностью удовлетворены качеством услуг, предоставляемым ДОУ.

1.3.Оценка содержания и качество подготовки обучающихся
Реализуемая в  ДОУ основная образовательная  программа дошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей.

 Образовательный процесс в детском саду  строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ.

 При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

 Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников.

 Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу организации образовательного процесса положен комплексно - тематический принцип планирования.

В образовательном процессе педагогами использовались образовательные

технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектная деятельность   Организация образовательного процесса регламентируется: режимом дня, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием организованной образовательной деятельности.

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Педагогическая диагностика(оценка индивидуального развития) осуществляется через:

- наблюдение, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические ситуации, организуемые воспитателем во всех возрастных группах. 

  
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада  в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	23
	22%
	  81
	78%
	0
	0%
	104
	        78%

	Качество освоения образовательных областей
	25
	24%
	79
	76%
	   0
	   0%
	104
	76%


 Готовность выпускников к обучению в школе 

В 2021 году дошкольное учреждение подготовило и выпустило 26

воспитанника.  Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что доля выпускников готовых к школьному обучению в 2021 году составило 100% . Из них 

-Школьно- зрелые дети – 18 чел(69%)

-«условно» готовы- 8 чел(31)

-« не готовы к школе»-0чел(0%)

Вывод: Полученные результаты обследования детей демонстрируют 100% освоение воспитанниками ООП ДО. По   всем образовательным областям отмечается положительная  динамика в  развитии детей. Наиболее успешно освоены образовательные области « Социально-коммуникативное развитие»,  « « Физическое развитие».  У детей достаточно сформирована самостоятельность, они    хотят взрослеть, имеют представление о безопасном поведении, выполняют инструкцию взрослого, имеют сформированную готовность к школе. Все эти данные соответствуют запланированным целям.
Условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников
В  ДОУ  созданы все необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников.  Медицинская сестра   наряду с заведующим  и педагогическим коллективом несёт ответственность за проведение оздоровительных и профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня и качество питания воспитанников. 

В течение 2021 года продолжалась работа по охране и укреплению здоровья воспитанников. Профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительная работа велась согласно плану физкультурно-оздоровительной работы. С целью оздоровления проводились закаливающие мероприятия:  мытье рук до локтей, физкультурные занятия на свежем воздухе, солнечные ванны, хождение босиком по ребристым дорожкам

 Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм.  Велась работа по организации, обогащению и использованию спортивных уголков в группах. Организация рационального режима и двигательной деятельности на занятиях, осуществлялась с учётом состояния здоровья и возрастных особенностей детей и сезона года.

 В график контроля наряду с просмотром физкультурных занятий включалось наблюдение за организацией режимных процессов (умывание, сборы и возвращение с прогулки). Контроль со стороны  администрации детского сада за правильной организацией питания, сна, подъема, проведением утренней гимнастики позволил улучшить работу по воспитанию культурно-гигиенических навыков детей.

Анализ уровня заболеваемости воспитанников

	
	Общее кол-во детей
	Число дней-пропусков по болезни
	Количество заболеваний на 1 ребенка

	2019 год
	85
	1420
	13,6

	2020год
	89
	1436
	16,1

	2021 год
	104
	644
	7,6


Адаптация 15  детей, вновь прибывших в детский сад в 2021году, проходила под наблюдением воспитателей,  медсестры и администрации ДОУ. В ходе адаптации педагогами проводилась диагностика степени ее протекания.

	Степень адаптации

	Легкая 
	средняя
	тяжелая

	6(ч)-40%
	9(ч)-60%
	0(ч)-0%


Условия питания в ДОУ

 Рациональное питание также служит формированию здорового организма. В  ДОУ  организованно 4-х разовое питание детей на основании 10 дневного меню, включающего в себя все группы витаминов и микроэлементов, укрепляющих иммунитет и способствующих нормальному развитию детского организма.  В меню предусмотрена естественная витаминизация (фрукты, соки).

Вывод: Анализируя состояние здоровья воспитанников можно отметить, что за  2021 год процент заболеваемости детей в ДОУ и количественные показатели пропущенных дней по болезни на одного ребенка снилизились. Основную массу случаев заболеваний составляют дети раннего и младшего возраста, вновь поступившие в ДОУ, в период адаптации.  Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-
оздоровительных мероприятий проводимых педагогами и  специалистами  детского сада  ведет к положительной динамике показателей по состоянию заболеваемости в целом.  Кроме этого  сбалансированное питание, круглогодичное употребление овощей, фруктов и соков способствует укреплению детского растущего организма.

1.4. Оценка кадрового обеспечения

Качество работы педагогических работников – один из важнейших компонентов образовательной системы, поскольку качество образования напрямую зависит от человеческих ресурсов, которыми обеспечена та или иная образовательная система. 

Общее количество  педагогических работников в ДОУ –10 человек. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты:

 • старший воспитатель-1(чел);

 • инструктор по физической культуре-1(чел)

  -воспитатели- 8(чел)
	Показатели
	Количество человек (%)



	 Состав педагогических работников  ДОУ

	Всего педагогов
	10 чел./(100%)

	Старший воспитатель
	1чел./(10%)

	Воспитатели
	8чел/(80%)

	Инструктор по физической культурее
	1чел(10%)

	Возраст педагогов

	Педагогов до 30 лет
	2 чел(20%)

	Педагогов от 31 до 50 лет
	3 чел(30%)

	Педагогов старше 50 лет
	5чел(50%)

	Образовательный уровень педагогов

	высшее
	4 чел./(40%)

	Среднее профессиональное
	6 чел./(60%)

	Стаж работы  педагогов

	До 3-хлет
	2чел./(20%)

	До 5 лет
	0чел./(0%)

	До 25 лет
	2чел./(20%)

	Более 25 лет
	6 чел./ (60%)

	Квалификация педагогов

	1 квалификационная категория
	1чел./(10%)

	Высшая квалификационная категория
	7чел./(70%)

	Соответствие занимаемой должности
	2 чел(20%)

	Курсы повышения квалификации педагогов

	Регулярность прохождения курсов согласно утвержденного плана- графика (1раз в 3года)
	3чел./(100%)

	Участие педагогов в конкурсах 

	Всероссийский уровень
	9чел/(90%)

	Областной уровень
	5 чел/(50%)

	Муниципальный уровень
	8чел/(80%)

	Уровень ДОУ
	9 чел./(90%)

	Выступление  педагогов на МО

	Муниципальный уровень
	0 чел./(0%)

	Уровень ДОУ
	9чел(90%)


В 2021 году педагоги(воспитатели)  презентовали  опыт своей работы:

	Педагоги

(  профессиональные  конкурсы;    открытые занятия)


	Конкурсы

Всероссийский уровень
1.Педагогические проекты с работами:
 « В мире вежливых слов  и добрых поступков», « Путешествие по космическим просторам» « Путешествие в царство доброты» , « Праздник в открытках» Адвент календарь « Скоро, скоро, Новый год» ( результат-  победители)

Областной уровень
Педагогический конкурс методических разработок « Навстречу
 300-летию Кузбасса» в номинации учебно-методическое пособие с работой

 « Сельские профессии» .( результат-  диплом участников)

Муниципальный конкурс

Кузбасская дошкольная лига спорта» Номинация: « Соревнования по общефизической подготовке» (1-ое место)

Уровень ДОУ

1. Педагогический конкурс на лучшее дидактическое пособие среди педагогов

 ДОУ « Талантливые педагоги» 
· диплом победителя  с работой « Игры на основе  Кругов Луллия»

· Диплом призера с работой « Головоломка» 

· Диплом призера с работой « Развивающие таблицы

2. « Лучшее новогоднее оформление группы в 2021 году.

	

	Воспитанники

(  конкурсы )
	Конкурсы
Всероссийский уровень

Творческий конкурс поделок
Воспитанники  группы раннего возраста- « Наш дом- Земля» (3-е место)

Кайгородов Егор - « Мамина любовь» ( 1-ое место)

Воспитанники младшей  группы :  « Раз листочек, два листочек» (1-е место)

Тарасюк Вика- « Фантазии зимы» (1-е место)

Баранова Ангелина  « Ангел Рождества» (3-е место)
Муниципальный уровень

Морланг Иван- « Мама,милая моя! (3-е место)

Уровень ДОУ

Конкурс новогодних игрушек, посвященный встрече нового года 

« Здравствуй новый-2021 год» ( результат-победителей - 7;  призеров-12ч)
Конкурс среди детей старшего дошкольного возраста  « Новогодние раскраски 

Деду Морозу»
	

	Педагоги, воспитанники, родители

( Акции)
	 Акции различной направленности

Всероссийский уровень

Экология:   « Россия- территория эколят- молодых защитников природы»

Ноябрь- Экологическая олимпиада среди детей старшего дошкольного возраста « Эколята- молодые защитники природы» ( результат- Победили- 5, Призеры- 5 )
Муниципальный уровень

Патриотическая:  «  Вахта памяти Кузбасса»

Фотовыставка « Места родные , их нужно сохранить»
Тематическая беседа « Где родился, там и пригодился»

Викторина « Какой наш Кузбасс»

Уровень ДОУ

Праздники:  «День воспитателя»; «  День Матери»

Август- Общесадовский творческий конкурс « Воспитатель мой родной- неразлучны мы с тобой» ( результат- победители-12; призеры-18)
Ноябрь- Информационный стенд  « С любовью к маме»


	


Вывод:  В течение 2021 года в конкурсном движении приняли участие 11 педагогов, что составляет 100% от общего количества педагогов. По итогам конкурсов педагоги были отмечены сертификатами, грамотами и дипломами.Педагогический коллектив активный, творческий, профессиональный, постоянно саморазвивается.  Все это  в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Детский сад укомплектован кадрами полностью. Оценка результатов, полученных в ходе профессиональной деятельности педагогов выявили положительную динамику в коллективе. 
1.5.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в группах детского сада и в  методическом кабинете.  Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями,. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В Детском саду  постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-методического обеспечения исходя из финансовых возможностей Детского сада.
В 2021 году приобрели:

· наглядно-дидактические пособия:« Учимся говорить», « Все профессии важны»,» Забавные истории», « Целый год», « О семье», « Как поступить», « Ассоциации», « Развитие внимания», « Мир диких животных»

· игрушки и игровой материал:  куклы «Барби», коляски;  настольные игры -« Хоккей»,  « Волейбол» « Попади в цель», головоломки, пазлы  конструкторы- «Магнитный»,  « Лего», « Железная дорога», « Ферма».

      Процесс управления методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:
Технические и аппаратные средства:
· 1 персональный компьютер для управленческой деятельности;
· 1 персональный компьютер   для методической и педагогической деятельности;
· 2  принтера (черно-белый и цветной);
· 5 телевизоров; 
· 1 фотоаппарат;
· 1 видеомагнитафон.
На всех ПК установлена операционная система «Windows 2007» и разнобразное программное обеспечение, позволяющее в электронной форме:
 1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить различную информацию;
2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы;
3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;
5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у Детском саду  имеется электронный адрес и официальный сайт.
 Обеспечение образовательного процесса требует особо  обратить внимание на ряд инноваций в дошкольном образовании, о именно  на дистанционное обучение  в ситуации необходимости освоения детьми содержания ООП ДО без возможности непосредственного взаимодействия с педагогом. В 2021 году педагоги оказывали помощь родителям по вопросам организации  игр, и досуга ребенка в домашних условиях. Однако  существуют и проблемы: не достаточно собран электронный банк образовательных ресурсов по всем направлениям развития ребенка. 
Вывод: Информационное обеспечение в Детском саду  в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы.  С учетом проблем требуется дополнительное информационно-телекоммуникационное оборудование, в частности компьютеры, а также  включить в план работы на 2022 год обучение педагогов работе в дистанционном режиме( организация и ведение онлайн – занятий,   родительских собраний)
1.6. Оценка материально-технической базы

     
 Детский сад   размещен в  двухэтажном  здании.   Здание кирпичное,  1986 года постройки, общая площадь –1042,8  кв. м. Капитальный ремонт-декабрь 2012 года. Имеется центральное отопление, централизованное водоснабжение, канализация. Полностью оснащено сантехническим оборудованием. Здание отвечает требованиям СанПиН и пожарной безопасности. Состояние удовлетворительное. В здании размещено 4 групповых помещений  с игровыми и спальными  комнатами,  приемными, туалетными комнатами. 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  Оборудованы помещения:

− групповые помещения – 4;

− кабинет заведующего – 1;

− методический кабинет – 1;

− музыкальный зал и  физкультурный зал – 1;

− кухня-пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинский кабинет – 1. 
      Музыкальный  зал совмещен с физкультурным залом,  находится на втором  этаже. Имеются пианино, телевизор, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты,  фонотека,  костюмы, декорации, а также спортивное оборудование:  скакалки, мячи разных размеров, обручи, дуги, маты, сенсорные дорожки, нестандартное оборудование и т.д.  В музыкальном зале  проводятся  музыкальные и физкультурные занятия, утренняя гимнастика,  праздники, развлечения, досуги, презентации. 
       Медицинский кабинет находится  на первом  этаже, в нем имеется  изолятор. Лицензия для осуществления медицинской деятельности имеется бессрочно. Кабинет оборудован необходимым инвентарем и медикаментами: имеются весы, ростомер, холодильник 1 шт., бактерицидные  лампы, тонометр детский,  шкафы для медикаментов, весь необходимый инвентарь для работы медсестры. Медсестра проводит  осмотр детей, антропометрию, консультативно-просветительскую работу с родителями и сотрудниками,  изоляцию заболевших детей до прихода родителей в изоляторе.

      В методическом  кабинете имеются наглядный и дидактический материал для проведения занятий с детьми, необходимая методическая литература для педагогов, собран опыт работы воспитателей, проходят педсоветы, семинары, показ презентаций

    Кабинет заведующего находится на втором   этаже  здания. Оснащен необходимой офисной техникой. В кабинете заведующего проходят индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями с целью создания благоприятного психолого-эмоционального климата в ДОУ. 

        Кухня- пищеблок со складским помещением  расположен на первом этаже. Состояние удовлетворительное.  Оснащен современным технологическим оборудованием: имеются  две 4- комфорочные  электрические печи,  два духовых  шкафа, холодильное оборудование в количестве 4 шт., 1 электро мясорубка, электроводонагреватель, протирочная машина, весы - 2 шт, достаточное количество раковин и инвентаря

     Прачечная находится на первом этаже здания.   Состояние удовлетворительное. Имеется 1 стиральная машина автомат, 1 стиральная машина полуавтомат, утюг, ванна для замачивания грязного белья,   электро-водонагреватель. 

   В коридорах Детского сада  оборудованы стенды с  выставками детских творческих работ; информационные стенды для родителей, сотрудников, информация о достижениях педагогов и воспитанников.  

     Территория Детского сада  благоустроена,  имеется  ограждение, наружное освещение территории. На территории  имеется озеленение различными видами деревьев, в летний период – клумбы, цветники. Имеется физкультурное оборудование зоны отдыха- 4 веранды.   В 2021году Детский сад провел текущий косметический  ремонт  в каждой  возрастной группе.

  Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

1.7.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

 Целью внутренней системы оценки качества МБДОУ  « Детский сад !2 «Оленушка» с.Шабаново» является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы ДОУ, основных показателях её функционирования для определения тенденций развития системы образования в ДОУ.

 Участники внутренней оценки качества дошкольного образования: 

-заведующий, 

-педагогический коллектив,

- дети, родители воспитанников.

 Оценка осуществляется заведующим ДОУ, страшим воспитателем, специалистами, медсестрой, воспитателями в пределах их компетенции. Реализация ВСОКО ДОУ включала: 

-оценку качества условий реализации образовательных программ дошкольного образования; 

-оценку качества результатов освоения воспитанниками образовательных программ дошкольного образования;

- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг.

 В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводились различные формы контроля. В годовом плане  ДОУ была предусмотрена периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению.

 Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации образовательной работы, открытых просмотров НОД,  собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках. Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматривались на заседаниях педагогического совета.
Вывод:  в  ДОУ определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами. Система оценки качества образования охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об общем состоянии образовательной деятельности.
2. Результаты анализа показателей деятельности  образовательной организации
Показатели деятельности МБДОУ
  « Детский сад №12 « Аленушка» с.Шабаново»  за 2021г
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	104

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	84

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	20

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	14

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	90

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	104

	8–12-часового пребывания
	
	84 (81%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	0(0%)

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	7,6

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	10

	с высшим образованием
	
	4(40%)

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3(30%)

	средним профессиональным образованием
	
	       6(60%)

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	      1 (10%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	10 (100%)

	с высшей
	
	7 (70%) 

	первой
	
	1 (45%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	9 (100%)

	до 5 лет
	
	2(20%)

	больше 30 лет
	
	5 (50%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	10 (100%)

	до 30 лет
	
	1 (10%)

	от 55 лет
	
	5 (50%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	10 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	10 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/10,4

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2/2,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	181

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Вывод:  Анализ образовательной деятельности за 2021 год показал, что МБДОУ « Детский сад №12 «Аленушка» с.Шабаново» находится на стабильном уровне функционирования. Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства.
Наиболее успешными в деятельности ДОУ можно обозначить следующие показатели: 
-стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми Программы; 

-создание постоянно обновляющейся развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

 Оценка внутреннего потенциала выявила недостаточную работу педагогов в  дистанционном режиме. 

 Основными направлениями деятельность станут: 

-вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада;  

 -укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения.

 Таким образом, при анализе имеющихся результатов образовательной деятельности следует сделать вывод о том, что качество образовательных услуг МБДОУ  « Детский сад №12 «Аленушка»с.Шабаново» на достаточно высоком уровне. Проделана большая работа по сохранению достигнутых ранее высоких позиций в образовательной деятельности дошкольного учреждения, по сохранению положительного имиджа  Детского сада в условиях внедрения ФГОС ДО.

